
 
 

 

Zarządzenie nr 62/2025 

Wójta Gminy Pępowo  
z dnia 6 czerwca 2025 r. 

 
w sprawie rekrutacji dzieci do Żłobka Gminnego w Pępowie na rok szkolny 
2025/2026 
 

Przyjęte dzieci uczestniczyć będą w Programie rozwoju instytucji opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 AKTYWNY MALUCH 2022 – 2029  

dzięki, któremu opłata za opiekę dziecka w żłobku jest współfinansowana z 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach priorytetu 3 programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS). 
 

Na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do 

lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 338 ze zm.) oraz UCHWAŁY NR VII/50/2024 RADY 

GMINY PĘPOWO z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie utworzenia Żłobka 

Gminnego w Pępowie oraz nadania statutu oraz UCHWAŁY NR VIII/60/2024 RADY 

GMINY PĘPOWO z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwały nr 

VII/50/2024 Rady Gminy Pępowo z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie utworzenia 

Żłobka Gminnego w Pępowie oraz nadania statutu, zarządzam, co następuje:  

 

                                                       § 1 

1. Ustalam Harmonogram Rekrutacji dzieci do Żłobka Gminnego w Pępowie na 

rok szkolny 2025/2026.  

2. Harmonogram stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

 

 



 
                                                     

                                                              § 2 

Informuję, że na rok szkolny 2025/2026, od 1 września 2025 r. Żłobek 

Gminny w Pępowie będzie dysponował 20 wolnymi miejscami.  
 
                                                    § 3 

Powołuję komisję przeprowadzającą nabór dzieci na wolne miejsca w Żłobku 

Gminnym w Pępowie w następującym składzie: 

1) Katarzyna Kmiecik-Rosa - przewodnicząca komisji  

2) Kinga Klozińska - Antczak - członek komisji  

3) Magdalena Nowacka - Szpara - członek komisji  

4) Elwira Borowczyk - członek komisji  

 

                                                    § 4 

 Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy:  

1. ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego z zachowaniem 

obowiązujących zasad rekrutacji zgodnych ze Statutem Żłobka Gminnego w 

Pępowie, 

2. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów 

zakwalifikowanych i listy kandydatów niezakwalifikowanych, oraz kandydatów 

przyjętych i nieprzyjętych, 

3.  sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego,  

4. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach, 

5.  sporządzanie uzasadnień odmów przyjęcia kandydatów, których rodzice o to 

wystąpili,  

6. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatów w trakcie całego 

procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisów ustawy o ochronie danych 

osobowych.  

                                                              § 5 

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje większością głosów przy udziale co 

najmniej 3/4 pełnego składu komisji.  



 
2. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej pracują w niej z zachowaniem zasad 

profesjonalizmu, rzetelności i bezstronności.  

3. Nad prawidłową pracą komisji rekrutacyjnej nadzór sprawuje dyrektor żłobka.  

 

§ 6 

Wprowadzam przykładowe wzory dokumentów na potrzeby przeprowadzenia 

rekrutacji dzieci do Żłobka Gminnego w Pępowie na rok szkolny 2025/2026.  

 

§ 7 

1. Wniosek o przyjęcie dziecka do Żłobka Gminnego w Pępowie stanowi 

załącznik nr 2 do zarządzenia.  

2. Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata stanowi załącznik nr 3 do 

zarządzenia.  

3. Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka stanowi załącznik nr 4 do 

zarządzenia.  

4. Przykładowy wzór zaświadczenia z pracy o zatrudnieniu stanowi załącznik nr 

5 do zarządzenia.  

§ 8 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 


